
План мероприятий
 «Школы молодого учителя» 
в 2023/2024 учебном году
(2-ой год обучения)

Цель: формирование и развитие профессиональных компетенций молодых специалистов в соответствии с их интеллектуальным и творческим потенциалом через систему методических мероприятий 

Задачи:
1. Развитие профессиональной компетентности молодых специалистов за счет овладения эффективными образовательными технологиями и методиками;
2. Совершенствование работы с молодыми специалистами по актуализации и углублению предметных знаний, приобретению необходимых практических и организационных навыков.
3. Формирование мотивационной направленности на профессиональную деятельность, потребности в проектировании своего дальнейшего профессионального развития.
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	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Собеседование с молодыми учителями 
	август
сентябрь
	Администрация Руководители УМО

	2
	Анкетирование по выявлению педагогических затруднений молодых специалистов 
	сентябрь
	Кармызова Ю.Г.

	3
	Индивидуальные консультации «Учебный план, программа, календарно-тематическое планирование, поурочное планирование. Ведение школьной документации»
	сентябрь
	Зонтак А.Н.
Учителя-наставники

	
4
	Составлении плана работы по самообразованию
	сентябрь
	Учителя-наставники

	5
	Посещение уроков молодых специалистов с целью оказания методической помощи
	в течение года
	Учителя-наставники
Руководители УМО

	
6
	Методическая неделя «Опытный педагог – молодому учителю»
	октябрь
	Мех Л.А. 
Учителя-наставники

	7
	Посещение уроков опытных учителей молодыми специалистами
	в течение года
	Руководители УМО

	8
	Консультирование по организации работы факультативных занятий, внеклассной работы по предмету
	октябрь
	Зонтак А.Н.
Учителя-наставники

	9
	Анкета «Оценка профессиональной направленности личности учителя»
	октябрь
	Авижич С.В.

	10
	Индивидуальные консультации «Как подготовить ученика к предметной олимпиаде»
	октябрь
	Учителя-наставники

	12
	Методический диалог «Самообразование педагога как основа совершенствования профессиональных компетенций»
	ноябрь
	Кармызова Ю.Г. Учителя-наставники

	13
	Круглый стол «Использование интерактивных методов и приёмов на уроке. Как мотивировать учащихся к обучению»
	декабрь
	Учителя-наставники 

	14
	Консультация «Контрольно-оценочная деятельность учителя»
	январь
	Кармызова Ю.Г. Учителя-наставники

	15
	Семинар-практикум «Использование рефлексии в образовательном процессе. Самоанализ урока»
	март
	Кармызова Ю.Г.

	16
	Подготовка и проведение декады педмастерства молодых учителей
	апрель
	Руководители УМО
Учителя-наставники

	17
	Микроисследование «Как вы относитесь к своей профессии?»
	апрель
	Авижич С.В.

	18
	Круглый стол «Творческие достижения молодого специалиста»
	май
	Кармызова Ю.Г.

	19
	Помощь в оформлении итоговой документации
	май
	Учителя-наставники


 

